УТВЕРЖДЕНО.

Директор Муниципального 

общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы 

п. Демянск

Бралгина Н.М.

Приказ № 16 от 03.09.2007г.   

 
 
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ
О СОВЕТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.
 
 

                   Общие положения.
1.      Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 35 п.2), Типовым положением об общеобразовательном учреждении (п.69), Уставом муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы п. Демянск.

2.      Совет Учреждения – орган самоуправления школой, состоящий из трёх представительств: представительство учителей, представительство родителей (законных представителей), представительство учеников, осуществляющий в соответствии с Уставом общее руководство школой.

3.      Цель деятельности Совета учреждения – руководство функционированием и развитием учреждения в соответствии со стратегическими документами: программой развития, целевыми программами и планами развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений в период между конференциями.

4.      Руководство деятельностью Совета учреждения осуществляет избранный на заседании председатель.

5.      Представители, избранные в Совет учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.

6.      Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Советом учреждения и утверждаются на его заседании.

 

II.                Задачи Совета Учреждения.
        определение перспективных направлений функционирования и развития учреждения (совместно с Педагогическим советом);

        привлечение общественности к решению вопросов развития учреждения;

        создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в учреждении;

        защита законных прав учащихся, работников учреждения в пределах своей компетенции;

        решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе, в случаях нарушения Устава учреждения;

        решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции.

 

III.             Организация деятельности.
1.      Совет Учреждения избирается на два года. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием на общешкольной конференции по равной квоте 9 человек от каждой из перечисленных категорий: обучающиеся (7-11 кл.), родители, педагоги.

                  2.      Председатель Совета учреждения проводит его заседания и подписывает  

                         решения.

3.      Организация деятельности Совета учреждения осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.      Совет учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже трёх раз в год. Внеочередные заседания Совета учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, директора школы.

5.      Решения Совета учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета учреждения и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета учреждения.

6.      Процедура голосования определяется Советом учреждения.

7.      Решения Совета учреждения доводятся до всего коллектива школы не позднее, чем в течение трёх дней после прошедшего заседания.

 

IV.              Компетенция Совета Учреждения:
        организация выполнения решений Конференции;

        внесение предложений по изменению и дополнению Устава Учреждения на  утверждение Конференции;

        рассмотрение вопросов режима Учреждения, организации питания, качества образования, воспитания детей, ответственности родителей за получение их детьми основного общего образования, выполнение режима дня, воспитание и т.д.;

        утверждение учебного годового плана Учреждения;

        совместно с директором представление интересов учреждения в государственных и общественных органах, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересов обучающихся, обеспечение социальной защиты несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы;

        заслушивание отчётов о работе администрации, работников Учреждения;

        заслушивание отчётов обучающихся о проблемах неуспеваемости;

        утверждение уставов детских общественных клубов, союзов;

        обсуждение правил для обучающихся;

        проведение работы с родителями (законными представителями) обучающихся (беседы, собрания, лекции);

        подготовка Конференции, отчёт на ней о своей работе;

        распределение по представлению руководителя стимулирующих выплат педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; внесение рекомендаций по распределению стимулирующих выплат не педагогическому персоналу.

 

V.                 Документация и отчётность Совета Учреждения.
1.      Основными документами для организации деятельности Совета учреждения являются:

        отраслевые нормативно-правовые документы;

        устав и локальные акты учреждения;

        программа развития школы;

        целевые программы школы;

        план работы Совета учреждения на учебный год;

        протоколы заседаний Совета учреждения.

2.       Председатель Совета учреждения в начале нового учебного года отчитывается по результатам деятельности Совета учреждения за прошедший учебный год перед педагогическим коллективом, родительской общественностью, учениками на общешкольной конференции.

 

 

